Ta ankieta jest całkowicie anonimowa. Celem jest poprawa jakości szkoleń dla Waszej grupy zawodowej.
Praca egzaminatora jest doświadczeniem wyjątkowym. Dobre chwile i trudności tego zawodu nie są tak naprawdę znane i rozumiane przez otoczenie. Zakładamy, że sytuacja egzaminu jest sytuacją presji emocjonalnej ze strony zdającego.
Celem tej ankiety jest poznanie - co dzieje się w kontakcie pomiędzy osobą zdającą, a egzaminatorem podczas jazdy egzaminacyjnej. Twoje odpowiedzi na pytania pomogą zrozumieć mocne strony i trudności tej pracy. Pozwoli to poprawić jakość szkoleń dla egzaminatorów oraz kandydatów na egzaminatorów.

Odpowiedz na poniższe pytania.

1. Co jest dla Ciebie przyjemne, łatwe, dobrze to wspominasz z pracy 
z egzaminowanymi? Do czego czasem możesz wrócić w domu pamięcią, jako do czegoś miłego po pracy.






2. Co jest dla Ciebie irytujące, trudne w pracy z egzaminowanymi? Czego nie chcesz, gdy myślisz o pracy w dniu następnym.





3. Czy potrafisz wskazać, przypomnieć sobie, co osoby egzaminowane próbują robić żeby na Ciebie wpłynąć? 





4. Czy potrafisz nazwać co Ty sam/sama w sobie robisz, żeby oprzeć się presji osób zdających - chodzi tu o jakiś sposób myślenia o nich, o sytuacji, jakiś trick - który pozwala Ci być w tym kontakcie osobą stabilną, zrównoważoną.





5. Czy pamiętasz jakąś nietypową historię, zaskakującą. Że np. ktoś wpłynął na Ciebie, tj. że oceniłeś go inaczej niż chciałeś/aś, tj.  za dobrze, albo za źle.





6. Czy chcesz coś dodać od siebie. Czy jest coś w tym kontakcie z klientem, o co nie pytamy, a co jest Twoim zdaniem ważne.
